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Tema: Asistencia técnica Distrital PAl N° AT 4276

Dependencia (Direcciéon / Oficina) Proceso

Subdireccion de Acciones Colectivas Gestion en Salud Publica
Objetivo Fecha: 09 de junio de 2023

Asistencia Técnica:
Tipo  de | Asesoria (X) Capacitacion ( )

Brindar asesoria técnica al | reunion SINENEEion, ) feompansiena ()
talento humano responsable Otro ()
del Programa Ampliado de | Modalidad: | Presencial ( X ) Mﬁrtual( ) | Mixta ()
Inmunizaciones de las

Subredes integradas  de Lugar: Aula de sala magistral 1er piso — Secretaria Distrital de Salud

servicios de salud ESE y | Hora Inicio: 8:00 am Hora Fin: 01:25 pm
EAPB en Bogota Notas por: Patricia Calderon Pérez

Préxima Reunion: Julio 2023

Quien cita: Equipo PAI

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se inicia con el llamado de asistencia a participantes, contando con todos y todas las personas responsables
de las aseguradoras y subredes.

Agenda:

08:00 - 08:15 Ingreso - Revision compromisos. Equipo PAI- SDS

08:15 — 08:45 Socializacion Coberturas PAl y Campaina SR Bogota - COVID 19 - Influenza. Equipo PAI- SDS
08:45 - 09:45 Presentaciones EAPB (10 Min cada una). Lideres EAPB.

09:45 - 10:30 Estandar de Habilitacién vacunacién. Mariana Luengas Direccion de calidad. SDS

10:30 — 10:45 Receso

10:45 — 11:15 Presentacidn vacuna moderna. Andrey Rojas P. Médico Farmacélogo Clinico

11:15 — 11:45 Sarampion - Rubeola. Adriana Rodriguez. Equipo Vigilancia Epidemiologica.

11:45 — 12:15 Alertas Epidemiologicas. Yenni Mora VSP - SDS.

12:15 — 13:00 Varios Componentes PAI

Desarrollo:

Socializacién Coberturas PAl y Campafia SR Bogota - COVID 19 - Influenza. Equipo PAI- SDS.

La coordinadora distrital Diana Ayala, inicia con la presentaciéon de los avances en las coberturas de
vacunacién del Distrito, por aseguradora y localidad, de acuerdo con la presentacién que se adjunta. En
general hay incumplimiento en todos los grupos trazadores, a la fecha de 5 de junio/23 el cumplimiento

esperado debe ser igual 0 mayor al 40.6%.
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El mejor comportamiento se presenta en menor de un afio, 38.9%, y gestantes el 39.9%. La poblacion

susceptible sigue aumentando, y a la fecha corresponde a:

<deun | Unafio |18 meses| Cinco 2ab5afios | 3a12afios |Nifias ¥ afios| Gestantes
ano3a | 1aTV R1TV |afiosR2| R1TV SR ~ 1a. Dosis Tdap

7838 | 9618 | 9215 | 11983 | 66698 | 353648 | 15376 6124

Se presentan las coberturas por aseguradora, el mejor comportamiento es en menor de un afio, cumplen un
total de 14 de las 17 EPS, en un afio cumplen 4 aseguradoras, en refuerzo de 18 mesas cumplen 6 EAPB y en

refuerzo de cinco afos solo 4 aseguradoras.

Por localidad el comportamiento corresponde en general en menor de un afio cumplen 6 aseguradoras, en un
afho solo dos localidades, en refuerzo de 18 meses 8 localidades y con refuerzo de cinco afios solo una
localidad.

Se presenta el andlisis de cobertura segln la matriz 20x20, de menor de un afio, en donde las columnas
registran los datos de dosis aplicadas por IPS vacunadora segun localidad de ubicacion, y las filas registran, el
numero de esas dosis aplicadas por residencia de la persona vacunada. Se observa como para algunas
localidades mejora la cobertura medida por residencia. Este ejercicio se envié por correo electrdnico y se hace
énfasis en realizar su andlisis y de acuerdo a ello establecer acciones pertinentes. Asi mismo se invita a que
las aseguradoras realicen este andlisis territorial con su poblacion afiliada. Se envié por correo el ejercicio de
estimacion de indicadores: cobertura, acceso, desercion y esquema completo, por aseguradora y Iocalidgd,
para las cohortes de menor de un afio, un afio y cinco afios, igualmente es muy importante su analisis y validar

con la red prestadora que realmente se actualicen datos claves como el aseguramiento, direccidn y teléfonos.
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La jefe Yuly de la subred norte manifiesta y solicita que se realice el llamado a las vacunadoras para que se
actualicen los datos indicados, dado que ellos en la asistencia técnica a las IPS y vacunadores/as han
evidenciado que para evitar que los nifios/as sean captados por otra institucién alteran el numero de teléfono,
el aseguramiento y/o la Direccion. La jefe Diana Garcia de Compensar, ratifica lo anterior y llama la atencién en
hacer énfasis en la calidad del dato, que este es un tema que Compensar estd enfatizando en su red
prestadora. Diana Ayala enfatiza en la importancia de la calidad del dato y que esta sea una tarea prioritaria y
Ipermanente desde todos los actores del PAL

En el comparativo de coberturas de enero a junio, el mejor comportamiento se presenta en el mes de marzo
para menor de un afio y 18 meses, para un afo en abril, y cinco afios en enero. Al comparar el periodo de
enero a junio de 2022 con el de 2023, se observa una disminucion en poblacién vacunada en el 2023, aunque

hay mejor cobertura en 2023 para menor de un afio y un afio, esto debido a que el denominador es mucho
menor para este afo.

En cuanto a las coberturas en gestantes con Tdap, se observa unas coberturas por encima de lo esperado en
trece de las 16 aseguradoras con meta proyectada, se invita a revisar y actualizar el denominador de meta de
gestantes afiliadas. Por localidad el comportamiento es heterogéneo, cumplen seis localidades, tres localidades
en amarillo y las demas en rojo.

Para coberturas de VPH en nifias de 9 afos, se presenta incumplimiento generalizado en aseguradoras y
localidades, siendo el indicador mas bajo de coberturas de todos los grupos de poblacién. Solo cumple en

localidad con primeras dosis tres localidades y con segundas, una localidad.

El comportamiento de la vacunacion con sarampidn-rubeola de la campafia, se mantiene igual, no ha
avanzado, con un cumplimiento general del 67.3%, y por grupo de edad se observan coberturas heterogéneas,
siendo el grupo con menor cumplimiento el de seis afios (60.1%) y tres afos (62.3%).

En vacunacién con influenza cepa sur 2023, a 4 de junio las coberturas deben ser iguales o superiores al 9.9%,
presentan cumplimiento las primeras dosis de menor de un afio y un afo y las dosis Gnicas, asi como en todos
los grupos de riesgo, excepto talento humano en salud, con el 1.3%.

En vacunacion COVID-19 a 6 de junio se han administrado un total de 15.939.170 dosis. En nifios de 3 a 11
anos, se han aplicado 675.077 primeras dosis y 486.585 segundas dosis. Se indica que a la fecha el Distrito en
sus IPS solo dispone de vacunas de Jansen y Sinovac.

Ecopetrol solicita la creacion de usuarios en PAIWEB 2 de MSPS, a lo que la jefe Norma indica que envie la
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solicitud, pero que si es de creacién de IPS, esto lo realiza el MSPS, por tanto se hara la respectiva solicitud. :
Virrey Solis, solicita que se ajusten los datos de las IPS en el aplicativo PAI 2.0 de SD'S, asi como |a cabecera,

para que esto se refleje en la descarga de seguimiento a cohortes.

Presentacion de acciones en plan de intensificacion PAI EAPB Famisanar. Lider PAl Geraldine Castillo

Se adjunta la presentacion. Famisanar presenta los avances de las acciones implementadas para mejorar

coberturas, entre las cuales se destacan:

» Presentacion de las coberturas de la seguradora de la poblacion priorizada.

* Implementacién de modalidad extramural: se han remitido 590 personas, vacunados solo 26, el 4%.

e Mesas de trabajo con las IPS de la red adscrita.

* En las jornadas de vacunacién, han realizado adicionales a las realizadas en el Distrito, asi como talleres
educativos. En ellas se garantizan las acciones de la ruta de promocion.

* Presenta tableros de avance de los resultados con las estrategias implementadas y la poblacion vacunada.

¢ Se han realizado 555 seguimientos a poblacién susceptible, los cuales se han actualizado en el aplicativo
PAl 2.0 de SDS.

Ademas, solo entregaron presentaciones las aseguradoras Unisalud y Salud Bolivar, las cuales se anexan.

Estandar de Habilitacién vacunacién. Mariana Luengas Direccién de calidad. SDS

Se adjunta la presentacién. Se presenta el estandar de historia clinica y registros, a cargo de la profesional

Mariana Luengas, del drea de calidad de aseguramiento en salud. Los temas socializados corresponden a:

* Toda atencién de primera vez a un usuario debe incluir el proceso de apertura de historia clinica. Todos los
pacientes atendidos cuentan con historia clinica. (Registro Asistenciales cuenta con procedimientos para
utilizar una historia Unica y para el registro de entrada y salida de historias del archivo fisico. Ello implica
que el prestador de servicios de salud cuenta con un mecanismo para unificar la informacién.

* Los medios electrénicos para la gestion de la historia clinica garantizan la confidencialidad y seguridad, asn
como el caracter permanente de registrar en esta y en otros registros asistenciales, sin que se puedan
modificar los datos una vez se guarden los registros.

* La historia clinica y los registros asistenciales se diligencian en forma clarz, legible, sin tachones,
enmendaduras, intercalaciones, sin dejar espacios en blanco y sin utilizar siglas.

» Cada anotacion lleva la fecha y hora en la que se realiza, con el nombre completo y firma del autor de la
misma.

* El diligenciamiento de los registros de atencién de la historia clinica se realiza simultanea o

inmediatamente después de la atencién en salud.

* La historia clinica y demas registros son conservados en archivo Gnico garantizando la custodia y
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confidencialidad de los documentos o registros protegidos legalmente por reserva.

Cuenta con un procedimiento de consentimiento informado que incluye mecanismos para verificar su
aplicacién, para que el paciente o usuario o su responsable aprueben o no documentalmente el
procedimiento e intervencion en salud a que va a ser sometido, previa informacién de los beneficios,
riesgos, alternativas e implicaciones del acto asistencial.

Cuando se utilice mecanismos electronicos, opticos o similares para generar, recibir, almacenar, o disponer
datos de la historia clinica y para conservarlos, debe avalar que el mecanismo utilizado cumple con
caracteristicas de autenticidad, fiabilidad, integridad y disponibilidad del documento, de acuerdo con lo
establecido en la normatividad vigente expedida por el Archivo General de la Nacion, la Superintendencia
de Industria y Comercio y el Ministerio de Tecnologias de informacién y Comunicaciones, para lo cual el
prestador presentara un documento.

Cuenta con:

Instrumentos de registros establecidos para el PAI (MSPS) (PAI WEB 2.0).

Registro nominal de la informacion del PAI.

Registro del carné de vacunacion definido por el MSPS, en forma, clara, legible, sin tachones,

enmendaduras y sin dejar espacios en blanco.

Comportamiento de eventos inmunoprevenibles de eliminacion y erradicacion. Adriana Rodriguez.

Equipo Vigilancia Epidemiolégica de SDS.

Se adjunta la presentacion.

Los EPV socializados corresponden a los siguientes:

Vigilancia de paralisis flacida. A semana epidemiologica 21 de 2023 se han notificado 17 casos
sospechosos de PFA, de los cuales 9 casos son residentes en Bogota. Ninguno confirmado.

Vigilancia integrada de sarampién y rubéola. A semana epidemiologica 21 de 2023 se han notificado 522
casos sospechosos de Sarampién-Rubéola, en promedio ingresan 21 casos semanales, de los cuales 487
casos son residentes en Bogota, con un incremento de notificacién del 70% con relacién al 2022. A la
fecha sin casos confirmados.

Vigilancia de sindrome de rubéola congénita. A semana epidemiolégica 21 de 2023 se han notificado 257
casos sospechosos de SRC, de los cuales 180 casos son residentes en Bogota. A la fecha sin casos
confirmados.

Se observa un gran incremento en la notificacion de la subred sur, lo cual genera falta de capacidad
técnica de atencion de casos por vigilancia en salud publica, se solicita hacer desde PIC un ajuste, para lo

cual se puede tener en cuenta la sub ejecucion de la subred.

Alertas epidemioldgicas. Yenni Mora VSP - SDS.

Se adjunta la presentacién. Se presentan las siguientes alertas asociadas a aumento de casos por:
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Virus de malburgo

Enterovirus

Virus respiratorios de influenza, sincitial respiratorio y COVID-19.
IRAG

IRA en Colombia

Colera en Haiti.

Dengue en Colombia.

Receso.

Presentacion vacuna moderna. Andrey Rojas P. Médico Farmacélogo Clinico

Se adjunta la presentacion. El contenido desarrollado fue el siguiente:

Composicién de las vacunas de ARN

Mecanismo de accién de la vacuna de Moderna

Importancia de la vacunacién a nifios/as

Condiciones subyacentes por grupo de nifios y adolescentes
Incidencia de COVID19 pediatrico

COVID-19 e influenza

Inmunogenecidad y eficacia

Desde los y las participantes se generan varias inquietudes y observaciones, como: ¢Cudles seran las

estrategias para mejorar coberturas con COVID y las demas vacunas del programa?, ;qué estrategias

comunicativas implementar para aumentar la vacunacién en nifios y nifias? s La vacura que se entregara es la

bivalente de Moderna o cual?, entre otros.

Varios:

Sistema de informacién, se enfatiza nuevamente en realizar el registro adecuado en el aplicativo PAI 2.0
de SDS, de la vacuna de influenza aplicada a poblacién en condicion crénica y talento humaﬁo,
seleccionando el grupo de riesgo v el subgrupo, para que asi se relacione en la descarga y sea congruente
con el reporte de dosis aplicadas.

Cadena de frio: Se socializa, Inventario equipos Red de Frio (Validar reporte de la informacién),
Disponibilidad vacuna Triple Viral 12,662 dosis, VPH 5,545 dosis, Suero antirrabico 12 dosis a 31 de mayo.
Saldo Neumococo Decavalente (5.882 dosis a 31 de mayo). Entrega de vacura de Pfizer y Moderna.
Consideraciones para administracién de la Ig antirabica:

o Revisién a la notificacién de casos por IPS, para validar atencion del paciente y clasificacién de la
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exposicién. Validacion de Stock por Institucion.
o Centro Oriente validar pertinencia de cantidad de puntos
o Reportar novedades a Andrea Camila Marquez Nossa - VIGILANCIA INTEGRADA DE LA RABIA:
rabia_bogota@saludcapital.gov.co / Tel: 3649090 ext: 9585
» Estrategias: Se presentan los resultados de cobertura por cada sector: educativo, integracién social e
ICBF. Dadas las dificultades en lograr un avance real en la vacunacion de |la poblacién concentrada en las
instituciones, se trabajé desde SDS con las subredes el entorno educativo y los sectores un mapa de
procesos, el cual se socializa y facilitara la realizaciéon de las acciones y responsabilidades de cada actor
para lograr las coberturas de vacunacién infantil. Se esta realizando la socializacion de este mapa con los
gestores de salud en educacién y se hara un lanzamiento distrital para promover la vacunacién en las IPS
en el periodo de vacaciones, lo cual se validara al regreso a clases, la fecha esta pendiente pro definir
segun agenda de los secretarios de salud y educacion. Se hace énfasis en el registro del seguimiento de
vacunacion en el aplicativo PAI 2.0 de SDS y la actualizacién de vacunadores de |a estrategia.
e Avance en conciliacion 2021-2022.
Se Indica que para el periodo 2021 se han conciliado 105 de 111 IPS. Pendientes por conciliar:
Neuromédica, Virrey Solis, Américas y calle 98, y 3 sedes de Corvesalud, que ya no funcionan.

Del 2022 se han conciliado 83 de 151 IPS. De las 83 IPS conciliadas 51 se encuentran con calidad mayor o
igual al 90%.

Se cierra con los compromisos adquiridos ya ademas los siguientes:
o Cierre Plan de intensificacion de primer semestre: segin cambios de esquema y logro de coberturas.

e« Metas por edad simple, nifias de 9 afnos, gestantes, poblaciéon condiciones cronicas con corte BDUA vy
BDEX a 30 de junio 2023. Fecha de entrega 07 de Julio 2023

e Julio se inicia seguimiento al avance del Plan de Accién 2023: primer semestre y cierre de plan de
intensificacion.

Se termina: 1:25 pm.

[ COMPROMISOS* |
ACCION RESPONSABLE FECHA
Envio de solicitud de creacidn de usuarios en | Responsable PAl Ecopetrol y de _—
PAIWEB 2 del MSPS y escalar por SDS SDS PAI Bk

Mantener y validar la calidad del dato vy
actualizacion de vacunadores/as de la red
prestadora

Responsable PAl de aseguradoras y

subredes Inmediato

Solicitud de creacion de IPS de Virrey Solis y
ajuste de cabecera en aplicativo PAI 2.0 de

Semana del 13 de

Responsable PAI de Virrey Solis junio/2023
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ACCION RESPONSABLE FECHA
SDS
Solicitud de mejorar capacidad de respuesta a )
EPV con la contratacion de talento humano en | Responsable PAY y PIC de subred | Ultima semana de
salud para barridos, con recursos de sub | sur junio/2023

ejecucién de PIC de la subred sur

Cierre Plan de intensificacién de primer
semestre: segun cambios de esquema y logro
de coberturas.

Responsable PAI de aseguradoras

Primera semana de
julio/2023

Envio de metas por edad simple, nifias de 9
afios, gestantes, poblacién condiciones
cronicas con corte BDUA y BDEX a 30 de
junio 2023. 2023,

Responsable PAl de aseguradoras

07 de julio/ 2023

Alistamiento para seguimiento al avance del
Plan de Accién 2023: primer semestre y cierre

Julio 2023

de plan de intensificacién.

Responsable PAl de aseguradoras

REVISION Y APROBACION DEL ACTA |
] DIRECCION/
N° | NOMBRES Y APELLIDOS | CORREO TELEFONO | OFICINA/ ENTIDAD | FIRMA
. e o T
1 | Patricia Calderén Pérez '(\j/'CZLCitaa’ldg;‘\’,”Egsa'“ 3105609300 ggﬁ:’gtasrfc':’_"gr:la' ge *“f"{ff\“ @“( 3‘"“’"’"{‘
2 | Diana Milena Ayala g;zza\fi?a'“dcap 3220484072 ggﬂjtas'"fc[)_“ﬂf' ds (m\:)
. ; gpherrera@saludca Secretarla Distrital de
3 | Gina Herrera Carvajal pital.gov.co 3103030994 | Salud. SAC-PAI 1] IU'-}P gie U}
. = - 1,
4 | Yenni Dimaté ;ﬂ‘adl'g‘oa\fi(?sa'“dca 3107728053 g:fljgtagfc[)_"ﬂfl de i Wi wode
2 i Am1castaneda@sa Secretaria Distrital de
2 | Mimia Cestansde ludoapital.gov.co | 3115347459 | saig sac-pAl | (i M
P o 7 i
6 | Alejandra Cuadros g‘a?)?t‘;?‘;fjg@osa'“d 3183863676 | oorre ma anal €8 L N w3
GOV : - /|
emarango@saludc Secretaria Distrital de |~
7 | Esteban Amngo apital.gov.co 3182004621 | Salud. SAC-PAL 70y s
ryara@saludcapital Secretaria Distrital de by
8 Roque Yara 3112749846
.gov.co Salud. SAC - PAI 'f'l”"‘)
i wfacevedo@saludc Secretaria Distrital de | § ka
9 Wilmer Acevedo apital.gov.co 3108559689 Salud. SAC - PA| ‘
{
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002. Generado por PQR
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Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del
formato Listado de asistencia a reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-
LN-011

Evaluacion y cierre de la reunion

¢.Se logro el objetivo? Observaciones (si aplica)

Si (x) No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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Hora de inicio
6/9/23 8:06:13
6/9/23 8:06:19
6/9/23 8:07:03
6/9/23 8:06:31
6/9/23 8:07:06
6/9/23 8:08:16
6/9/23 8:07:01
6/9/23 8:07:42
6/9/23 8:11:27
6/9/23 8:13:50
6/9/23 8:14:34
6/9/23 8:14:41
6/9/23 8:19:05
6/9/23 8:19:39
6/9/23 8:20:42
6/9/23 8:21:10
6/9/23 8:21:09
6/9/23 8:20:53
6/9/23 8:21:56
6/9/23 8:22:42
6/9/23 8:22:52
6/9/23 8:22:54
6/9/23 8:24:14
6/9/23 8:23:18
6/9/23 8:24:47
6/9/23 8:23:01
6/9/23 8:25:41
6/9/23 8:25:30
6/9/23 8:25:55
6/9/23 8:29:57
6/9/23 8:36:25
6/9/23 8:36:03
6/9/23 8:37:35
6/9/23 8:37:49
6/9/23 8:36:57
6/9/23 8:41:59
6/9/23 8:41:56
6/9/23 8:41:40

Hora de finalizacii Correo electrénico
6/9/23 8:06:46 anonymous
6/9/23 8:07:05 anonymous
6/9/23 8:08:12 anonymous
6/9/23 8:08:37 anonymous
6/9/23 8:08:37 anonymous
6/9/23 8:09:00 anonymous
6/9/23 8:09:08 anonymous
6/9/23 8:10:15 anonymous
6/9/23 8:13:32 anonymous
6/9/23 8:14:43 anonymous
6/9/23 8:15:12 anonymous
6/9/23 8:15:18 anonymous
6/9/23 8:20:01 anonymous
6/9/23 8:20:40 anonymous
6/9/23 8:21:59 anonymous
6/9/23 8:22:09 anonymous
6/9/23 8:22:11 anonymous
6/9/23 8:22:12 anonymous
6/9/23 8:23:27 anonymous
6/9/23 8:23:57 anonymous
6/9/23 8:24:01 anonymous
6/9/23 8:24:18 anonymous
6/9/23 8:25:03 anonymous
6/9/23 8:25:07 anonymous
6/9/23 8:25:53 anonymous
6/9/23 8:26:03 anonymous
6/9/23 8:26:19 anonymous
6/9/23 8:26:23 anonymous
6/9/23 8:27:24 anonymous
6/9/23 8:31:29 anonymous
6/9/23 8:37:06 anonymous
6/9/23 8:38:10 anonymous
6/9/23 8:38:34 anonymous
6/9/23 8:39:41 anonymous
6/9/23 8:40:11 anonymous
6/9/23 8:43:00 anonymous
6/9/23 8:43:23 anonymous
6/9/23 8:43:58 anonymous

Nombre completo

Diana Herminda Garcia Prada
Liliana Patricia Vifia Ruiz

Ana Isabel Chivata

Sandra Milena Vasquez Ramirez
CINDY LORENA RAMIREZ GRAJALES
Esteban Mauricio Arango Andrade
Shirley Yohana Sabogal Esguerra
Diana Lieseth Rivera

Yizeth Maritza Roncancio Gonzalez
Jennifer Calderén Tapia

Heidy dayann Hernandez Ocampo
STEPHANIE DEVIA ARGUELLO
Claudia Oviedo Gonzélez

Liseth Katherine Arévalo Rozo
Nati del Pilar Vesga Morales

Luz Consuelo Pineda Duefiez
Gladys Tapie

Jennifer Varon Bustillo

Geraldine Pedreros Betancur
Maira Alejandra Fonseca Salguero
Juli Constanza Herrera Duarte
Diana Carolina Beltran Aguirre
Monica alejandra Grajales Trejos
Adriana Velandia Benitez

Luis Gabriel. Garzon luna

Yudy Jaidibi Rodriguez Rodriguez
Geraldine Castillo

Angie caterine cepeda merchan
Juan Carlos Diaz Chavez

Gina paola herrera carvajal

José David londofio

Angela Lucia Cucha Ariza

Dollys Salcedo Correa

Luisa chacon paez

Roque Yara O

Norma Constanza Hernandez
Daniel Andrés Betin Arroyo

Diana Yojana Guzman acosta

Entidad o dependencia cargo Telefono
Compensar EPS Enfermera 3214707124
Virrey Solis IPS Enfermera 3138163514

Aliansalud EPS Enfermera Salud Admini: 3152553150
Direccion de Sanidad Na Coordinadora Vacunacio 3125969548

EPS SANITAS GESTORA SALUD INFANT 3202815668
SDS-SAC-PAI Contratista 3649090, ext 9876
Virrey Solis Enfermera jefe de vacun 3223429848
Virrey Solis IPS Enfermera jefe de vacun 3177213826
Subred Sur Referente GPAISP 3102464274
Subred Norte Lider PAI 3202565220
Subred sur Occidente  Coordinacién pai 3103012451
SALUD TOTAL ENFERMERA PYD 3112634312
Salud Bolivar Eps Especialista CAC Eps 3134639182
Compensar Enfermera asistencial en 3143826139
Unisalud UNAL Profesional especializad« 3107685240
Gpaisp Referente PAI 3204302335
Mallamas eps Pu. Atencion al usuario 3152242383
Clinicos IPS Coordinadora de Vacuna 3125640134
EPS Coosalud Gestora de riesgo 3182573360
Subred Norte Lider PAI 3197812761
Subred Norte Referente PAI 4431790

Subred Centro Oriente Lider localidad 3,14,17 3115753171

Subredsuroccidente Lider local 3117642163
Subred Norte ESE Lider PAI 3112770801
Srco Coordinador intramural 3134960080
Nueva EPS Profesional en Gestion d 3014983706
EPS Famisanar Lider pai 3116820052
Edgar yesid Duarte Valer Auxiliar de enfermeria 3153796683
Subred Centro Oriente Lider localidad 3002799503

Subdireccién de accione: PAI Sistemas de informa 3103030994
Ferrocarriles nacionales Coordinador pym 3144727031
Secretaria Distrital de Sa Profesional Especializadc 3138163481

JEFSA / FAC Lider de vacunacién FAC 3107710853
DISAN EJERCITO Lider PAI 3112574383
SDS SAC PAI Tec. Operativo 3112749846

Secretaria Distrital de sa Prof3sional especializad« 3132935774
Subdireccién de Accione Profesionale Especializac 3005772875
SDS SAC PAI Técnico sistemas 3106253064

Correo electronico
dhgarciap@compensarsalud.com
Lilianavr@virreysolisips.com.co
anaich@aliansalud.com.co
sandra.vasquez@armada.mil.co
cindy.grajales@epssanitas.com
emarango@saludcapital.gov.co
shirley.sabogal@hotmail.com
dianarih@virreysolisips.com.co
lider.programas@subredsur.gov.co
liderpaibarriosunidos@gmail.com
Liderpai@subredsuroccidente.gov.co
stephanie.devia.a@gmail.com
claudia.oviedo@segurosbolivar.com
Ikarevalor@compensarsalud.com
ndvesgam@unal.edu.co
Pai@subredcentrooriente.gov.co
bogota@mallamaseps.com
Jvaron@clinicos.com.co
gpedreros@coosalud.com

Firma

Diana Garcia

Liliana Vifia

Ana Isabel Chivata
Sandra Vasquez

LORENA RAMIREZ
Esteban A.

Shirley Sabogal

Diana Rivera

Yizeth M Roncancio Gonzalez
Jennifer Calderén T
Heidy Hernandez
Stephanie Devia Arguello
Cmog

Katherine Arevalo

Nati Vesga M

Consuelo Pineda Duefiez
Gladys Tapie

Jennifer Varon Bustillo
Geraldine P

liderpaichapinero@subrednorte.gov.cc Maira A Fonseca S.

pai@subrednorte.gov.co
Liderpaicentro@gmail.com
Pailideresrso@gmail.com

JCHD
Diana Beltran A.
Monica Grajales T

liderpaiengativa@subrednorte.gov.co Adriana Velandia B

Luchogarzon0714@hotmail.com
Yudy.Rodriguez@nuevaeps.com.co
Gcastillor@hotmail.com
katerin.c123@hotmail.com

Luis garzon luna

Yudy Rodriguez
Geraldine Castillo Reyes
Angie cepeda

liderpail518centroriente@gmail.com Juan Carlos Diaz Chavez

Gpherrera@saludcapital.gov.co
pyp.ferro@emcosalud.com
alcucha@saludcapital.gov.co
Dollys.salcedo@fac.mil.co

Gina Paola herrera
José David londofio
Angela Cucha
Dollys SC

Disanejercito.vacunacionpai@gmail.co Luisa chacon

ryara@saludcapital.gov.co
Nchernandez@saludcapital.gov.co
DABetin@saludcapital.gov.co
dyguzman@saludcapital.gov.co

Roque Yara O

Norma Constanza Hernandez
Daniel Betin

Diana Yojana Guzmén Acosta



39
40
il
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78

6/9/23 8:42:26

6/9/23 8:43:57

6/9/23 8:44:45

6/9/23 8:49:11

6/9/23 8:46:59

6/9/23 8:52:45

6/9/23 8:50:46

6/9/23 8:56:17

6/9/23 9:20:27

6/9/23 9:43:02

6/9/23 9:43:27
6/9/23 10:04:20
6/9/23 10:32:54
6/9/23 11:22:19
6/9/23 12:02:37
6/9/23 12:02:55
6/9/23 12:02:42
6/9/23 12:36:37
6/9/23 12:37:53
6/9/23 13:21:53
6/9/23 16:07:34
6/9/23 16:07:56
6/9/23 16:07:41
6/9/23 16:08:06
6/9/23 16:09:03
6/9/23 16:08:29
6/9/23 16:08:55
6/9/23 16:09:32
6/9/23 16:09:08
6/9/23 16:09:41
6/9/23 16:09:49
6/9/23 16:09:52
6/9/23 16:09:18
6/9/23 16:09:24
6/9/23 16:11:19
6/9/23 16:12:56
6/9/23 16:15:18
6/9/23 16:15:33
6/9/23 16:17:57
6/9/23 16:29:37

6/9/23 8:44:52

6/9/23 8:45:27

6/9/23 8:47:33

6/9/23 8:50:20

6/9/23 8:50:26

6/9/23 8:53:29

6/9/23 8:56:09

6/9/23 8:57:56

6/9/23 9:22:08

6/9/23 9:43:51

6/9/23 9:44:46
6/9/23 10:06:03
6/9/23 10:33:58
6/9/23 11:23:56
6/9/23 12:03:35
6/9/23 12:03:51
6/9/23 12:04:10
6/9/23 12:37:27
6/9/23 12:38:45
6/9/23 13:29:11
6/9/23 16:08:45
6/9/23 16:08:58
6/9/23 16:08:59
6/9/23 16:09:10
6/9/23 16:09:53
6/9/23 16:10:03
6/9/23 16:10:13
6/9/23 16:10:17
6/9/23 16:10:23
6/9/23 16:10:30
6/9/23 16:11:14
6/9/23 16:11:18
6/9/23 16:11:26
6/9/23 16:12:06
6/9/23 16:12:16
6/9/23 16:14:05
6/9/23 16:17:01
6/9/23 16:17:26
6/9/23 16:19:05
6/9/23 16:32:53

anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous

José Leonardo pifieros baquero
Adriana Yaneth Gutierrez Triana
Juan Carlos Zabala Solano

Ricardo Jose Flor Ferndndez
OSCAR ANIBAL BERNAL GARCIA
WILMER FERNEY ACEVEDO MONTARNO
Yeni viviana Gallego castafieda
Francy Milena Galindo Franco
Maria Alejandra Cuadros

Yenny Magnoly Dimaté Romero
ANGIE LORENA BOHORQUEZ CADENA
Adriana Rodriguez Benavides
Karen Viviana Rincdn Gonzalez
Luisa Fernanda Medina Cucaita
Victor gomez cruz

Ménica Andrea Vargas Arjona
Yohana Andrea Pantoja Erazo
Jenny Alicia Mora Rozo

Patricia Calderdn Pérez

Diana Carolina martin

Kevin stiven guatame mora

Jeisson Oswaldo Benitez Ramos
Angie Lorena

Fabidn Andrés Gutiérrez Avendafio
Anyi lived Ruiz Sudrez

Erick David Steeven Ramirez Quintero
Steven Mauricio Merchan Carrillo
Juan Carlos Ayala Vargas

Juan Pablo Quifiénez leon

Jhon Gilberto Melo Vera

Jonathan Talero Pardo

Carlos Andrés Cuestas Diaz

Kevin David Buitrago Pirazan
Maribel Alarcon Gonzalez

Ivan Andrés Gémez

Diego andres guzman gazabon
William fernando quinche merchan
Luz Feny Candia zabala

Maria Yolanda Roncancio Monroy
Daniel Fernando Diaz Melo

Sac-sds-pai Contratista 9876

Sds SAC PAI Técnico de sistemas 3124244541
SAC PAI Técnico Operativo 9876

SDS SAC PAI Contratista 3173900681
SDS-SAC-PAI CONTRATISTA 3025995711
SDS SAC PAI Profesional especializad« 3108559689
Magisterio Coordinadora pyd 3022844921
SDS SAC PAI Ingeniero de sistemas 3143500203

Secretaria Distrital de Sa Profesional Especializad« 3165284987
SDS SAC PAI Contratista 3107728053
SUBRED CENTRO ORIEN™ LIDER PAI LOCALIDAD SA 3208799819
Secretaria de salud Bogc Profesional especializad« 3158307603
Subred norte Lider PAI 3144818482
Subred Sur Occidente  Lider Local PAI 3103504309
Sds sac pai Profesional especializad« 3163839626
SURA LIDER SALUD PUBLICA 3206078492

Capital salud Profesional especializad« 3124443453
Subdireccion de Vigilanc Profesional Especializadc 9030

Secretaria distrital de sal Contratista 3105609300
Colsubsidio Enfermera lider pai 3134129324
Subredsur T.sistemas 311 8141160
Subred Sur Occidente  Técnico en sistemas 3197815752
Rodriguez Vaca Técnico en sistemas 3144265258
SubRed suroccidente  Técnico 3002315335
Sub red norte Técnico sistemas 3006906464
Sub red Centro Oriente Técnico de Sistemas 3138273161
Subred Centro Oriente E Técnico de sistemas 3102528649
Subred norte Técnico 3112737653
Subred norte Tec sistemas 3112005653
Sub red norte Técnico de sistemas 3103333262
Subred centro oriente  Técnico de sistemas 3142970291
Subred Norte Técnico Sistemas 3013712566
Subred Norte Técnico en sistemas 3123746780
Subred Norte Técnico Sistemas 3246806097
Subred norte Técnico en sistemas 3006225657
Sub red norte Tecnico sistemas 3212495659
Sub red norte Tecnico de aistemaa 3133039853
Sub red norte Técnico sistemas 3132277188
Subred norte ese Tecnico en sistemas 3142412398
Subred Norte Técnico en sistemas 3046491145

jlpineros@saludcapital.gov.co
aygutierrez@saludcapital.gov.co
jczabala@saludcapital.gov.co
riflor@saludcapital.gov.co
oabernal@saludcapital.gov.co
Wfacevedo@saludcapital.gov.co
coordinacion.pyp@qcl.com.co
fmgalindo@saludcapital.gov.co
Macuadros@saludcapital.gov.co
YMDimate@saludcapital.gov.co
liderpai4@subredcentrooriente.gov.cc
A6Rodriguez@saludcapital.gov.co
liderpaisuba@subrednorte.gov.co
Pailideres2023@ gmail.com
Vagomez@saludcapital.gov.co
mavargas@sura.com.co
Lider.vacunaciones@capitalsalud.gov.c
Ja2mora@saludcapital.gov.co
mplcalderon@saludcapital.gov.co
diana.martingo@colubsidio.com
Seguimientosubredsur@gmail.com
sistemaspaiso@gmail.com
angie.rodriguezva@gmail.com
sistemaspaiso@gmail.com
tecnipai23@gmail.com
eramirez.subredcentrooriente@gmail.
smerchan.srco@gmail.com
Juanka_ayala_@hotmail.com
tecnicopai21@gmail.com
subrednortetech@gmail.com
jtalero.acolectiva.hco@gmail.com
carlosandrescuestasdiaz@gmail.com
buitragokevin61@gmail.com
sistemaspaiengativa@gmail.com
ivanandres5004@gmail.com
dianguga@gmail.com
Williferquinche@gmail.com
Luzfenycandial0@gmail.com
Painorte3@gmail.com
tecnicopai22daniel@gmail.com

José Leonardo pifieros baquero
Adriana Yaneth Gutierrez Triana
Juankaz

Ricardo Flor

Oscar Bernal

Will

Yeni gallego

Francy Milena Galindo Franco
Maria Alejandra Cuadros
Yenny Dimaté Romero

Angie Bohorquez

Adridna Rodriguez Benavides
Karen V. Rincén

Luisa Medina

vg

Monica Andrea Vargas Arjona
Yohana Andrea Pantoja
Jenny Mora Rozo

Patricia Calderdn P.

Diana c Martin

Kevin guatame

Jeisson Benitez

Angie Rodriguez

Fabian Gutiérrez

Nyi Ruiz

Erick Ramirez
StevenMerchanC

Juan Carlos Ayala
Juanpabloquifionez

Jhon Melo

Jonathan Talero Pardo

Carlos Cuestas

Kevin

Maribel Alarcén Gonzalez
Ivan Gémez

Diego guzman

William fernando quinche merchan
Luz Feny Candia zabala
Yolanda Roncancio

Daniel Diaz



Aéla convocatoria enviada para la AT

Los objetivos de la asistencia tA©cnica fueron

ENCUESTAID

FECHA

Reunii¢¥n distrital mensual

ENTIDAD

FACILITADOR

DEPENDENCIA

fue clara y oportuna?

expuestos al inicio de la actividad.

24303 9/06/2023|PAl junio Subred Norte Referentes PAI SDS SAC 2-De acuerdo 2-De acuerdo
Reuniié¢%n distrital mensual
24304 9/06/2023|PAl junio Compensar EPS Grupo PAI SDS PAI 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo
Reuniié¥n distrital mensual
24305 9/06/2023|PAl junio Mallamas Diana ayal Pai 2-De acuerdo 2-De acuerdo
Reuniié¥n distrital mensual
24306| 9/06/2023|PAl junio Mallamas Diana ayal Pai 2-De acuerdo 2-De acuerdo
Reuniié¥n distrital mensual Subdirecciié’sn de acciones
24307 9/06/2023|PAl junio SubRed Norte Referentes PAI SDS colectivas 2-De acuerdo 2-De acuerdo
Reuniié¥n distrital mensual Subdirecciié’sn de acciones
24308] 9/06/2023|PAl junio SubRed Norte Referentes PAI SDS colectivas 2-De acuerdo 2-De acuerdo
Reunii¢ ¥sn distrital mensual Subdireccii¢¥sn de
24309( 9/06/2023|PAl junio Subred Sur Equipo PAI Determinantes en Salud 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo

Reunii¢%n distrital mensual Diana Ayala*Yenny Dimate*Gina

24310| 9/06/2023|PAl junio Subred centro oriente  |herrera*patricia claderon Gpaisp-PAl 2-De acuerdo 2-De acuerdo
Reuniié%n distrital mensual Diana Ayala*Yenny Dimate*Gina
24311 9/06/2023|PAl junio Subred centro oriente  |herrera*patricia claderon Gpaisp-PAl 2-De acuerdo 2-De acuerdo

Reunii¢ ¥zn distrital mensual
24312| 9/06/2023|PAl junio
Reunii¢ ¥zn distrital mensual
24313 9/06/2023|PAl junio
Reunii¢ ¥zn distrital mensual

Sub red sur Occidente Diana ayala Secretaria distrital de salud 2-De acuerdo 2-De acuerdo

Subred Sur Occidente Equipo PAI SDS Secretaria Distrital de Salud 2-De acuerdo 2-De acuerdo

24314 9/06/2023|PAl junio SUBRED SUR Diana milenaiéayala PAI 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo
Reunii¢ ¥zn distrital mensual

24315 9/06/2023|PAl junio Salud Bolivar Eps Patricia Pai 2-De acuerdo 2-De acuerdo
Reunii¢ ¥en distrital mensual

24316| 9/06/2023(PAl junio Salud Bolivar Eps Patricia Pai 2-De acuerdo 2-De acuerdo
Reunii¢¥%n distrital mensual

24317] 9/06/2023|PAl junio UNISALUD UNAL Diana M Ayala PAI 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo

Subdirecciié %2n de
Determinantes en Salud

Reuniié¥n distrital mensual

24548 9/06/2023|PAl junio Subred Sur Equipo PAI 1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo




Los contenidos fueron claros*

La asistencia tA©cnica aportA®
nuevos conocimientos.

Los conocimientos adquiridos son Actiles y

Se desarrollA2 la temAijtica y las actividades

La metodologA-a empleada permitiA3 el

concretos y comprensibles.

2-De acuerdo

2-De acuerdo

aplicables en su campo de desempeAzo.

2-De acuerdo

propuestas en su totalidad.

2-De acuerdo

cumplimiento de los objetivos.

2-De acuerdo

1-Totalmente de acuerdo

1-Totalmente de acuerdo

1-Totalmente de acuerdo

1-Totalmente de acuerdo

1-Totalmente de acuerdo

2-De acuerdo

2-De acuerdo

1-Totalmente de acuerdo

2-De acuerdo

2-De acuerdo

2-De acuerdo

2-De acuerdo

1-Totalmente de acuerdo

2-De acuerdo

2-De acuerdo

2-De acuerdo

2-De acuerdo

2-De acuerdo

2-De acuerdo

2-De acuerdo

2-De acuerdo

2-De acuerdo

2-De acuerdo

2-De acuerdo

2-De acuerdo

1-Totalmente de acuerdo

2-De acuerdo

2-De acuerdo

2-De acuerdo

2-De acuerdo

2-De acuerdo

2-De acuerdo

2-De acuerdo

2-De acuerdo

2-De acuerdo

2-De acuerdo

2-De acuerdo

2-De acuerdo

2-De acuerdo

2-De acuerdo

2-De acuerdo

2-De acuerdo

2-De acuerdo

2-De acuerdo

2-De acuerdo

2-De acuerdo

2-De acuerdo

2-De acuerdo

2-De acuerdo

2-De acuerdo

1-Totalmente de acuerdo

1-Totalmente de acuerdo

1-Totalmente de acuerdo

2-De acuerdo

2-De acuerdo

2-De acuerdo

2-De acuerdo

2-De acuerdo

2-De acuerdo

2-De acuerdo

2-De acuerdo

2-De acuerdo

2-De acuerdo

2-De acuerdo

2-De acuerdo

1-Totalmente de acuerdo

1-Totalmente de acuerdo

1-Totalmente de acuerdo

1-Totalmente de acuerdo

1-Totalmente de acuerdo

1-Totalmente de acuerdo

2-De acuerdo

2-De acuerdo

2-De acuerdo

2-De acuerdo




Las herramientas de apoyo (presentaciones* material didAjctico* listas de

La asistencia tA©cnica se

Dominio y conocimiento

Claridad en la exposiciA3n y respuesta a

Capacidad para propiciar la

chequeo* etc.) facilitaron la comprensiA®n de los temas o prAicticas tratadas.

desarrollA32 en los tiempos

del tema o prAijctica.

las inquietudes presentadas

reflexiA®n y motivaciA3n.

2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 2-Alta 2-Alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta 1-Muy alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 2-Alta 2-Alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 2-Alta 2-Alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 2-Alta 2-Alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 2-Alta 2-Alta

3-Ni de acuerdo ni en desacuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 1-Muy alta 2-Alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 3-Media 3-Media 3-Media
2-De acuerdo 2-De acuerdo 3-Media 3-Media 3-Media
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 2-Alta 2-Alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 2-Alta 2-Alta
1-Totalmente de acuerdo 2-De acuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta 2-Alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 2-Alta 2-Alta
2-De acuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 2-Alta 2-Alta
1-Totalmente de acuerdo 1-Totalmente de acuerdo 1-Muy alta 1-Muy alta 1-Muy alta
3-Ni de acuerdo ni en desacuerdo 2-De acuerdo 2-Alta 1-Muy alta 2-Alta




Capacidad para dar instrucciones

claras y facilitar el trabajo. ASPECTOSPOSITIVOS ASPECTOSMEJORAR INDIQUEOTROSTEMAS CALIFICACION
2-Alta . . . 4
1-Muy alta Excelente temi¢élstica Ninguno Ninguno 5
2-Alta Relevancia del tema N/a A/a 4
2-Alta Relevancia del tema N/a A/a 4
2-Alta Informaciié’n Clara No hay opciones de mejora Sensibilizaciié%2n para vacunaciié¥sn de VPH 4
2-Alta Informaciié¥zn Clara No hay opciones de mejora Sensibilizacii¢ ¥an para vacunaciié %zn de VPH 4
Socializaciié¥2n de temas fundamentales en  |Algunas presentaciones fueron muy densas y
aras de mejorar las coberturas de cargadas con mucho texto ademi¢és de lectura de
1-Muy alta vacunaciié¢sn diapositivas NA 4
3-Media NA NA NA 3
3-Media NA NA NA 3
Se socializan temas de importancia para el Reforzamiento en formatos o. Productos que
2-Alta despliegue de las jornadas Cuando se extienda hacer pausa activa ustedes evidencian que llegan con mi¢%s fallas 4
2-Alta Muy positivo el comite Ninguno Ninguno 4
2-Alta Ninguna Ninguna N/A 5
Profundizar en estrategias conjuntas g
2-Alta mejoren resultados Demasiados temas Na 4
Profundizar en estrategias conjuntas q
2-Alta mejoren resultados Demasiados temas Na 4
Me pareciié¥% muy productiva la participacii¢¥sn de
Famisanar* si bien presentaba algunos datos a
mejorar* es muy positivo que siempre se valore el
trabajo de salir a Exponer y no recalcar tanto lo
1-Muy alta Muy organizada la sesii¢%:n del dié%a de hoy. |negativo o faltante. Excelente la programaciié¥n. 5
Socializaciié%n de temas fundamentales en  |Algunas presentaciones fueron muy densas y
aras de mejorar las coberturas de cargadas con mucho texto ademié’s de lectura de
1-Muy alta vacunaciié¥sn diapositivas NA 4




